
 

Дорожная карта по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

 в ЛГ МАОУ «СОШ №3» в 2023-2024 учебном году 
 

№ Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

1.1. 
Реализация единых рабочих программ по учебным 

предметам в 11 классах 

Заместитель директора 

по методической работе 
01.09.2024 

Реализация единых рабочих программ по учебным 

предметам в 11 классах 

1.2. 
Закупка единой линейки учебников 

Педагог-библиотекарь 
до 

01.09.2024 
Использование единой линейки учебников 

 

1.3. 

 
Создание страницы на сайте «Инклюзивное 

образование в ЛГ МАОУ «СОШ №3» 

Заместитель директора 

по информатизации, 

Заместитель директора 

по УР 

 
Октябрь- 

ноябрь 

 
Регулярное обновление на сайте информации по 

содержанию инклюзивного образования 

 
1.4. 

Закупка дидактического материала для организации 

получения образования обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 
Педагог-библиотекарь 

Сентябрь 

2023 

Обеспеченность дидактическими материалами 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 
1.5. 

Повышение квалификации педагогических 

работников по организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Заместитель директора 

по методической работе 

 
2023-2024 

Повышение квалификации 100% педагогических 

работников по организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ и с инвалидностью 

 2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 



№ Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

2.1 
Разработка положения об организации 

внутришкольного пространства 

 
 
Заместитель директора по 
воспитательной работе 

сентябрь 
Разработанное положение об организации 

внутришкольного пространства 

2.2 Реализация проекта «Орлята России» 2023-2024 100% охват 1-4 классов 

2.3 
Методическая неделя «Секрет успешности 

современного классного руководителя» 
март 

Повышение квалификации классных руководителей в 

рамках школы 

 3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

 

3.1 

Заключить соглашение: 

 С АУ ХМАО-Югры «Региональный 

молодежный центр» г. Радужный ( VR/AR – 

Varwin, КВАНТО-ЛЕТО) 

 С АУДО ХМАО-Югры «Мастерская талантов 

«Сибириус» г. Радужный 

 

 
Заместитель директора по 
воспитательной работе 

 
Октябрь- 

ноябрь 

Вовлечение более 10% обучающихся в творческую 

деятельность, разнообразие школьной внеурочной 

деятельности 

4. Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

 
4.1 

Участие в профессиональных пробах (регистрация 

на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в 

будущее» (по отдельному городскому плану) 

 

 

 

 

 
Ответственный за 

профориентационное 

направление 

 
2023-2024 

 
Участие в профессиональных пробах 

4.2 
Организация профобучения девятиклассников на 

базе ЛПК (по отдельному городскому плану) 

2023-2024 
Профобучение девятиклассников на базе ЛПК 

 
4.3 

Участие обучающихся в мультимедийной 

выставке-практикуме «Лаборатория будущего» 

(по отдельному городскому плану) 

2023-2024 
Участие обучающихся в мультимедийной выставке- 

практикуме «Лаборатория будущего» 

 
4.4 

Участие обучающихся в фестивале профессий в 

рамках проекта «Билет в будущее» 

(по отдельному городскому плану) 

2023-2024 
Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

4.5 
Участие обучающихся в профориентационной 

смене (по отдельному городскому плану) 

2023-2024 
Участие обучающихся в профориентационной смене 



№ Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

5.1 Расширить спектр спортивных секций  
Заместитель директора по 

воспитательной работе 
Сентябрь 

2024 
Развитие новых направлений спорта 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

6.1 
Реализация методических рекомендаций по 

внедрению единого штатного расписания 

Специалист отдела 

кадров 
1.09.2023 Утверждённое единое штатное расписание 

6.2 Повышение квалификации работников в области 

работы с единым штатным расписанием 

 

 

 

 
Заместитель директора 

по методической работе 

до 

1.09.2024 

50% управленческой команды прошли повышение 

квалификации 

6.3 Участие педагогов в региональных методических 

мероприятиях 
2023-2024 

80% педагогов принявших участие в мероприятиях 

регионального уровня 

6.4 Повышение квалификации работников по 

инструментарию ЦОС 

2023-2024 
80% педагогов 

6.5 Организация курсовой подготовки по 

наставничеству 

2023-2024 
5% педагогов 

6.6 Организация участия педагогов в конкурсном 

движении 
2023-2024 

Участие педагогов во всех уровнях конкурсного 

движения 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

 
8.1 

Создание условий для использования ФГИС «Моя 

школа» при конструировании и демонстрации 

собственных ЦОК на уроках 

 

 

Специалист по защите 
информации 

 

 
1.09.2023 

Возможность использования ФГИС «Моя школа» при 

конструировании и демонстрации собственных ЦОК на 

уроках 

8.2 
Интеграция ИС управления школой с 

региональными и федеральными ИС 
Бесперебойная работа ФГИС «Моя школа» 



№ Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

 мобильных устройств и устройств связи   устройств и устройств связи 

1. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 
Администрация Май 2024 

Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 

 Проведение самодиагностики образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

 
Администрация 

 
Май 2024 

 
Результаты самодиагностики 

 Составление чек-листа по устранению выявленных 

трудностей, подготовка проекта дорожной карты на 

2024-2025 гг. (при необходимости) 

 
Администрация 

 
Май 2024 

 
Чек-лист, дорожная карта 

 


